
Статут дитячо-юнацької сотні 

Кальницького  полку імені Івана 

Богуна 

І. Загальні положення: 

1.1   Дитячо-юнацька сотня Кальницького полку імені Івана Богуна – це 

організація, що діє на добровільних, демократичних засадах, за участю 

здобувачів освіти, вчителів, батьків, які шанують та хочуть продовжувати 

звичаї та традиції українського народу. 

1.2. Козацька сотня спрямовує свою діяльність на творче продовження в 

сучасних умовах козацьких звичаїв і традицій, вироблення в кожного її члена 

прагнення розвивати в собі кращі людські якості. 

1.3. Козацька сотня має свою пісню, герб, гасло, хоругву і емблему. 

Гасло: «Ми свою славу і волю не віддамо ніколи нікому!» 

Вітання : «Слава Україні! – Героям Слава!» 

Пісня: «Хай живе вільна Україна»  

1.4. Сотня створює рої, які мають свої хоругви, свою пісню, ройового, своє 

гасло. 

1.5. Рій обирає свого хорунжого. 

1.6. Сотня бере участь у традиційних та різноманітних спортивних змаганнях. 

1.7. Вступаючи в Козацьку сотню, дають урочисту клятву під малиновим та 

державним прапорами згідно затвердженого тексту. 

1.8. Тим хто вступив до Козацької республіки видається посвідчення. 

1.9. Організація діє у відповідності до цього статуту, статуту ліцею  та 

Конституції України.        

1.10.  Місцезнаходження організації – Кальницький ліцей імені Ярослава 

Івашкевича Гайсинського району Вінницької області. 

Клятва  вступаючого до дитячо-юнацької сотні: 

Я, (прізвище, ім’я), вступаючи в Козацьку сотню, перед лицем своїх 

друзів, перед рідною землею та пам’яттю звитяг козацтва урочисто клянусь, 

що вивчатиму історію і традиції українського народу, буду готувати себе 

розумово, фізично і морально, щоб чесно і віддано служити українському 

народові в ім’я нашого становлення, незалежності та процвітання. 

 

 



ІІ. Мета. Основні завдання та форми діяльності  організації. 

2.1    Головна мета дитячо-юнацької сотні Кальницького полку імені Івана 

Богуна – виховання дітей та підлітків на козацько-лицарських традиціях 

українського народу, формування соціальної активності підростаючого 

покоління, реалізація лідерського, творчого потенціалу дітей через 

різновікові об’єднання  за інтересами, сприяння моральному вихованню та 

фізичному загартуванню особистості, готовність захищати суверенітет і 

цілісність України. 

2.2.    Завданнями сотні є консолідація силами педагогів, батьків, 

громадськості, членів дитячої організації для: 

  -  виховання у дітей та юнацтва активної життєвої позиції, патріотизму, 

національної самосвідомості та гідності; 

  -   фізичного та духовного загартовування молодих громадян нашої 

держави; 

  -   формування досвіду співпраці та взаємодопомоги в колективі; 

  -   здобуття певних умінь та навичок з народних ремесел, осмислення 

багатовікового матеріального та духовного  досвіду свого народу; 

  -   сприяння відродженню традицій українського козацтва. 

  2.3   Напрямки діяльності сотні для досягнення мети  та вирішення завдань: 

  -   вивчення історії, традицій, звичаїв українського козацтва; 

  -   ведення краєзнавчо-пошукової роботи; 

  -   ознайомлення з традиційними українськими народними промислами і 

ремеслами; 

  -   організація дозвілля, конкурсів, фестивалів, пропагування сучасного та 

традиційного сучасного козацького мистецтва; 

  -   організація спортивних змагань, козацьких військово-патріотичних ігор, 

туристичних походів, екологічних, краєзнавчих, етнографічних та інших 

експедицій; 

  -   співпраця з іншими козацькими організаціями. 

  ІІІ   Принципи організації учнівського самоврядування: 

 святим обов’язком її членів є знання історії України, збереження і 

примноження української культури, її народних традицій; 

 об’єднання виховує серед молоді повагу до інших національностей, 

що проживають на Україні, сприяє їх культурному розвитку; 



 з метою фізичного гарту та виховання молоді об’єднання проводить 

мандрівки по рідному краю; 

 самостійність (не за підказкою і рішенням учителя); 

 ініціативність (розвиток ініціативи – щоб не було байдужих); 

 принциповість і відповідальність (підвищити відповідальність за 

все, що відбувається в колективі, бути принциповим і 

відповідальним не лише стосовно загальних речей, але коли це 

стосується когось особисто); 

 широкі повноваження (дати здобувачам освіти якнайбільше прав в 

організації шкільного життя); 

 гласність і демократія (демократизація всіх аспектів шкільного 

життя); 

 проінформованність (широка обізнаність із завданнями 

самоврядування, шкільним життям); 

 члени Козацької сотні ведуть морально здоровий спосіб життя. 

 

ІV.   Органи управління шкільною козацькою сотнею 

     Вищим органом шкільної козацької сотні є загальний збір козаків і козачат 

– козацьке Коло, яке збирається 2-3 рази на рік. Між засіданнями кола 

козацькою сотнею керує козацька Рада, яка обирається один раз на рік на 

козацькому колі.  

Рада: 

 звітує перед загальними зборами; 

 представляє та захищає інтереси здобувачів освіти: 

 організовує та проводить колективне планування; 

 координує та контролює діяльність здобувачів освіти ; 

 організовує  підготовку проведення загальношкільних заходів. 

    Козацьку Раду очолює сотник, який відповідає за роботу всієї козацької 

сотні. Він обирається з учнів 8-10 класів на козацькому Колі. До козацької 

Ради крім сотника входять: 

 порадник (педагог-організатор); 

 Бончужний (заступник сотника): 

-  обирається раз на рік на загальних зборах  шляхом таємного голосування; 

-  виконує обов'язки сотника в разі його відсутності; 

- звітує про свою роботу перед сотником та козацькою Радою. 

 

 Старший писар 

 - обирається строком на один рік загальними зборами  козацької  



     дитячо-юнацької сотні шляхом таємного голосування; 

 -  відповідає за ведення документації. 

   

 Голова ради «Витівників» 

-  організовує конкурси, виставки; 

- надає допомогу у проведенні свят, вечорів, ранків, зустрічей, виховних 

годин; 

- відповідає за естетичне оформлення ліцею; 

- організовує спортивні змагання та свята; 

- відповідає за належний стан стадіону та спортивного залу; 

- допомагає у роботі спортивних секцій; 

- пропагує здоровий спосіб життя. 

 

 Голова ради «Берегинь»   

- відповідає за  модераторську роботу; ·  

- готує і проводить інформаційні повідомлення з різних питань; 

- висвітлює цікаві ліцейні традиції. 

 

 Голова ради «Богунівців»   

- організовує та контролює чергування по ліцею та класах; 

- займається попередженням правопорушень серед членів організації; 

- контролює поведінку козаків у ліцеї; 

- відповідає за збереження ліцейного майна та підручників; 

- надає допомогу при ремонті класів та ліцею. 

 Голова ради «Екологів»  

- організовує  екологічні акції; 

- контролює дотримання чистоти у ліцеї та на подвір'ї; 

- контролює за дотриманням правил сортування сміття. 

 

 Голова ради «Ерудитів»  

- контролює успішність членів Козацької республіки; 

- бореться з пропусками уроків та запізненнями до ліцею; 

- проводить роботу з порушниками дисципліни на уроках; 

- організовує взаємодопомогу в навчанні. 

 

6. Волонтерський загін «Турбота» 

 

- піклується про ветеранів, інвалідів; 

- виявляє милосердя до хворих і людей похилого віку; 

- організовує зустрічі з ветеранами, учасниками війни. 

 



V. Права  та обов’язки членів козацької Ради 

   Кожен  член  Ради має право: 

 дбати про  дисципліну і порядок у ліцеї; 

 збиратися на засідання, приймати рішення і ухвалювати їх; 

 давати доручення членам сотні і контролювати їх виконання. 

Кожен член організації повинен: 

 бути прикладом у навчанні і праці; 

 виконувати всі доручення порадника і сотника; 

 невтомно працювати над вдосконаленням себе як людини і козака; 

 свято дотримуватись законів «Козацької сотні», правил лицарського 

кодексу юного козака, вираженого в заповідях «Козацької сотні». 

 проводити рейди, конкурси, брати участь у підготовці різних виховних 

заходів. 

V. Права та обов’язки членів сотні 

   Кожен член організації  має право: 

 обирати та бути обраним в будь-який орган самоврядування; 

 захищати свої інтереси і позиції організації скрізь; 

 обмірковувати, критикувати, свої побажання з будь-якого питання, яке 

стосується організації. 

Кожен член організації повинен: 

 виконувати Статут організації. 

VІ. Заповіді «Козацької сотні» 

- люби Україну; 

- вивчай рідну мову; 

- шануй віру і звичай свого народу; 

- май свою національну і людську гідність; 

- вивчай історію і культуру козацтва; 

- знай наших національних героїв; 

- гартуй свій дух і тіло; 

- будь терплячим, май самовладання; 

- кріпи свій характер і волю; 

- будь невтомним і мужнім; 

- будь хоробрим і відважним; 

- понад усе цінуй козацьку чесність – будь чесним і правдивим; 

- будь добрим і милосердним; 

- ніколи не кривдь слабших; 

- допомагай малим і старим; 

- захищай братів наших менших; 



- бережи всі пам’ятки історії та культури; 

- стань високоосвіченою, культурною людиною; 

- будь добрим господарем, майстром на всі руки; 

- будь скромним і ощадливим; 

- шануй предків, свій рід, знай його хоча б до прадіда; 

- шануй батьків, люби братів і сестер, всіх людей; 

- схиляйся перед дівчиною – то твоя майбутня дружина і мати твоїх 

дітей; 

- бережи честь і гідність; 

- поважай всі народи, їхню культуру, мову та віру; 

- будь готовий захищати суверенітет та цілісність України. 
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